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Утверждено на общем собрании совета Союза от 17 июля 2009 года

Президент СОТОО                                            Б.С. Сватков

ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ
«Союз организаций торговли Омской области» 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом «Союза организаций торговли Омской области», далее – «Союз» и определяет условия и порядок приема в члены «Союза», права и обязанности членов «Союза», условия и порядок прекращения членства в «Союзе», а также порядок добровольного выхода из состава членов «Союза».
 1. Общие положения.

1.1. Членами «Союза» являются физические  и юридические лица, заинтересованные в совместном решении задач «Союза» и достижении его Уставных целей.
1.2. Членство в «Союзе» не накладывает на его членов никаких ограничений в их основной и любой другой деятельности.
1.3. «Союз» является держателем реестра своих членов.
 2. Условия и порядок приема в члены «Союза».
 2.1. Физические и юридические лица, желающие стать членом «Союза», представляют в «Союз» следующие документы: 
- заявление о приеме в члены организации в установленной  форме; 
- анкету в установленной форме;
- копию паспорта (страницы, содержащие данные о выдаче паспорта, Ф.И.О., дате рождения и постоянной регистрации по месту жительства);
- две фотографии (3 х 4 без уголка цветную). 
2.2. Решение о приеме в члены «Союза» выносится общим собранием  «Союза», в соответствии с Уставом «Союза».
2.3. Решение Общего собрания «Союза», в соответствии с Уставом «Союза» о приеме в члены «Союза» или отказе в приеме доводится до сведения претендентов в двухмесячный срок со дня вынесения решения.

3. Права и обязанности членов «Союза».
3.1. В соответствии с Уставом «Союза» члены «Союза» имеют право:

3.1.1. участвовать в разработке документов, определяющих основные направления деятельности «Союза»;  
3.1.2. участвовать на льготных условиях в мероприятиях, проводимых «Союзом»;
3.1.3. непосредственно обращаться в «Союз» за содействием и помощью в целях защиты своих интересов; 
3.1.4. пользоваться консультационными, информационными и иными услугами «Союза» на  бесплатной основе;
3.1.5. вносить замечания и предложения по улучшению работы «Союза» и его органов; 
3.1.6. пользоваться всесторонней поддержкой «Союза» при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы членов «Союза» в органах государственной власти и управления;
3.1.7. получать информацию о деятельности «Союза»;
3.1.8. использовать символику «Союза» на условиях и в порядке, определяемых действующим законодательством; 
3.1.9. публиковать в изданиях «Союза» работы, выполненные по поручению «Союза»; 
3.1.10. обращаться за содействием и получать рекомендации «Союза» для трудоустройства; 
3.1.11. пользоваться на безвозмездной договорной основе имуществом «Союза» для достижения уставных целей организации; 
3.1.12. в любое время выйти из состава членов «Союза» в порядке и сроки, определяемые Уставом и настоящим Положением.
3.2. Члены «Союза» добровольно принимают на себя обязанности: 

3.2.1. соблюдать положения Устава «Союза»;
3.2.2. всемерно способствовать решению задач, стоящих перед «Союзом»; 
3.2.3. выполнять решения руководящих органов «Союза»; 
3.2.4. активно участвовать в работе «Союза»; 
3.2.5. соблюдать интересы «Союза».
4. Порядок и условия прекращения членства в «Союзе».
4.1. Член «Союза» может прекратить свое членство путем добровольного выхода из «Союза», письменно сообщив о своем решении не позднее, чем за 20 дней до выхода.
4.2. Членство в «Союзе» может быть прекращено путем исключения из состава членов «Союза» в случаях:
- невыполнения или ненадлежащего исполнения членом «Союза» своих обязанностей, а также умышленного препятствия своими действиями достижению целей «Союза» (если это документально доказано). 
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